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INSAAT UZERINE: CEVDETALAN ve CEMAL CAN ARSLAN SANTIYE, INSAAT iSCiSi, INSAAT USTASI
Cevdet Alan ve Cemal Can Arslan ile Soylesi

Melis Ugurlu:
insaat sektoriindeki gecmisinizi grenerek konusmaya baslamak
isterim. Daha 6nce ne gibi santiyelerde calistiniz?

Cevdet Alan:

1987°de Giimlshane’den istanbul’a geldim. Ondan sonra yurtdisina
gittim, 11 yil Fransa’da, iki yil Amerika’da kaldim. 2,5 yil da Sibirya’da ve Rusya’da.
Turkiye’nin sartlari Avrupa’nin sartlarindan tabii ki cok farkli. Bir kere Avrupa’da
isi cok inceliyorlar. Mesela kendimden érnek vereyim: Ben buradan kendi kafama
gore cok iyi bir ustayim diye gittim oraya, ama yine de en az 3-4 ay ¢iraklik yaptim,
o merhalelerden bir daha gec¢tim. Ondan sonra da —sistem farklihgindan 6tari-
saglam bir bocalama slirecine girdim.

M.U.:
Daha ¢ok hangi konularda veya durumlarda bocaladiniz?

C.A

En cok sistem konusunda. Ornegin Tirkiye’de miithis bir acelecilik
var. Usta, is¢iye glin sonunda daima “neden bes metre yaptin da on metre
yapmadin?” der. Fakat Avrupa’da durum bdyle degil. isin fazlaligina bakmiyorlar;
aksine temizligine, dirustligline, gdnyesine, terazisi ve benzeri konulara daha
cok 6nem veriyorlar. Turkiye’de ise yapilan isin niteligi degil niceligi 6nemli. Yani
durum tam tersi. Clnkdu isci yevmiyesi ucuz. Emek para etmiyor. Bu ylizden
isveren de kendi acisindan hakli: Diyelim malzemenin metresi 20 liraya alindi,
isci ise aksama kadar Ui¢ metre is yapti. Bu durumda is sahibi kurtaramiyor.
Dolayisiyla da ¢cogu zaman hizli, cabuk, sisirme bir sekilde is yapilmak durumunda
kalinyor. Ha Tlrkiye’de sanatkarlik yok mu? Evelallah tabii ki var; seramik olsun,
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mermer olsun, kaba is olsun... Ama iste sistem dedigim gibi olunca elden bir sey
gelmiyor.

Size burada olmayan bir seyden daha bahis agayim. Oralarda temizlik
meselesi cok 6nemli. Aksam oldugunda, isci tam 16.30’da isi birakir, her tarafi
temizler, atilacak ¢copler varsa atar. Burada kesinlikle boyle degil. Elektrikgisi kirar
birakir, tesisatcisi kirar birakir, duvarcisi kirar birakir, birakir oglu birakir. Hicbir
sey olmazsa bir bakmissin baskasinin isine zarar vermistir. Orda kimse kimsenin
isine zarar vermez. Verdin mi, hemen tutanak tutulur, ceza yazilir. Cezayi yedikten
sonra bir daha yap bakalim. Tekrarlama olmuyor, niye, ¢tiinkl yiklli ceza kesiliyor.
Burada durumlar béyle degil maalesef. Temizlik, titizlik ve 6zen konusunda ¢ok
gerideyiz.

M.U.:
Peki Turkiye’den farkh olarak daha ¢ok dikkat etmelerinin sebebi cezalar
araciligiyla yaptirrmin daha kuvvetli olmasi mi sizce? Degilse sebebi nedir?

C.A.:

Yok. Oncelikle oradaki adam yaptigi isin hakkini aliyor. Ug metre de
yapsa onu kurtariyor. Hatta sdyle bir olay da basimdan gecti: “Pasap” diyorlar
Fransa’'da pack-up’lama yapiyoruz.t Dort tane tas koydum, bir baktim Portekizliler
Uc tane koyuyor. Bir tanesi de “Turk’e bak, bugiin dort tane tas koydu!” diyor.
Turkiye’de bunu yapsan, herhalde ikinci giin kapinin 6nline koyarlar. “Boyle
calisacaksan gelme, ben kurtaramiyorum.” derler. iste orada isini temiz yap, az
olsun, sikinti yok. Ama burada 6yle degil. Biz Turk milleti olarak alismisiz; cabuk,
c¢abuk, cabuk. Yani, hemen bitsin de nasil biterse bitsin. Hi¢ kimse sormuyor ki,
guzel mi oluyor ¢irkin mi? Bunun geri déntisti mu olur mu? Sadece yap babam

yap..

M.U.:

Acelecilikten bahsetmigken, bu konuda Tlrkiye Pavyonu arastirmamizda
ilgimizi ceken bir dokiimanla karsilastik. ismi “Adam Saat Tablosu”2 ve bu tabloda
her is kaleminin bir birimini bir adamin kac saatte yapabilecegini belgelemisler.
Siz bir gbz atip tablodaki slreleri santiyedeki gercek saatler ile karsilastirdiginizda
ne kadar dogru buluyorsunuz?

C.A.:

Bu sireler isleyise gore az, istatistiki olarak dlinya genelinde belki
dogru olabilir ama bunlari burada uygulamaya kalkarsan isin icinden hayatta
clkamazsin. Mesela burada bir metre yaziyorsa adam gelir “bu ne kardesim
ben kurtaramiyorum, senin 5 metre yapman lazim” der. Simdi ne diyeceksin,
yapamam mi diyeceksin? Fakat yurtdisindaki deneyimlerimle karsilastirirsam,
Fransa’da 6rnegin, boyle degil. Bir metre yapman gerekiyorsa o bir metreyi en
glzel sekilde yap. Her tirll kurtarirsin. Burada hem igler ucuz hem de is yok. O
ylzden de kiymetin yok, orada dyle degil.

M.U.:
Peki bu durum hata oranini etkiliyor mu? Hizh ¢alismak veya ¢ok is
bitirmek namina daha cok hata yapildigini gézlemliyor musunuz?

C.A.:
Tabi, bir isi hizli yapmaya ¢alisinca hata da oluyor. Ama kimin umurunda.

1 Pack-up: Duvar értillirken taslarin veya tuglalarin aralarini doldurma islemi.

2 Bakiniz bu web yayinindaki Evrak isleri-1. Kiiratéryel Ekip, “insanin Olglilebilir Degeri,” Architecture as Measure, Olcii
Olarak Mimarlik, 7 Aralik 2020. https://pavilionofturkey21.iksv.org/tr/paperwork/the-measurable-human-value
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Patron icin bitsin de nasil biterse bitsin. Tlrkiye’de zaten isci emeginin hakkini
alamiyor. Ne yapiyor bu durumda, kurtarmak i¢in hizli hizli sisirip gidiyor. Bu sefer
santiye isi i¢in ilgi de azalyor. Artik calisacak adam bulunamadigindan disardan
gelmeye baslayacak isciler. Devletin buna bir ¢6zim bulmasi lazim, mesleki
liselerde usta yetistirmek lazim. Tesisatc¢i disaridan gelecek, sivaci da disaridan,
kalipci boyaci disaridan. Sonra adimiz insaat Ulkesi olacak. Santiyede hangi
kalem varsa alttan marangozundan tut da ta catisina kadar eleman yetismiyor.
Devletin de ustayi yetistireyim, kaliteli nitelikli eleman yetistireyim gibi bir derdi
yok. O zaman kim yapacak bu insaatlari?

M.U.:
O zaman iscilere bircok seyi santiyede 6gretiyorsunuz, dogru mu
anliyorum?

C.A:

Tabii tabii. Simdiki mimarlar geliyor, mezun olmus ama hicbir sey
bilmiyor. Acik konusayim ¢cokgca mimar gérdim ve yetistirdim. Tamam ¢izim biliyor
ama uygulama gérmemis. Malzeme nedir bilmez, iscilik nedir bilmez. Bunlar
6grenmeleri lazim. Okullarda sadece ¢izim 6gretiliyor. Bir duvar nasil érldr, bir
tesisat nasil désenir bilmezler. Bu ylzden de yanlis ¢iziyorlar, hatta ¢cizemiyorlar.
Gorlyorsunuz mezun bir slrl issiz mimar ve mihendis var, acemi olduklariicin
is bulamiyorlar. Mimarlar mihendisler okuduklari yerlerde peki ne 6greniyor?

O uygulamalarin en azindan bir kismini bile 6grenip gelseler santiyelerde hic
acemilik gekmezler.

M.U.:

Cizim doklmanlari Gzerinden iletisim nasil ilerliyor peki santiyede?
Diyelim ki mimarin ofisinde cizdigi bir cizim buraya geliyor, asiliyor, bunun
Uzerinden siz uygulama strecini nasil ylrGtiyorsunuz?

C.A.:

Genelde projeler disarida cizilip geliyor, biz de uyguluyoruz. Her
taseronun bir mihendisi veya bir mimari var; asili proje tizerinden isciyle diyalogu
da o taseronun mimari ya da mihendisi kurar. Biz de ¢izdikleri is buraya uyuyor
mu uymuyor mu, uygun mu degil mi onu denetleriz.

Kimi zamanlar calisanlarla iletisim streci ¢ok zorlu olabiliyor. Kolay degil
bir isi tekrar yapip soklp yeniden yapmak. Zaman da para da kaybettiriyor. O
ylUzden gizimi iyice anlamaya, hatalari erkenden yakalamaya calisiyoruz.

M.U.:
Santiye ortaminda isgilerle sizin iliskiniz nasil?

C.A.:

Ben genelde santiyelerde ¢alisan insanlarin psikolojisine gére hareket
etmek gerektigine inaniyorum. Iscilerin dzel hayatlarinda ne yasadiklarini, ailevi,
ekonomik ve benzeri sikintilarini bilemiyoruz. Bu yasananlarin her insanda
olabildigi gibi ise yansitilabilecegini de akilda tutmak gerek. Bu noktada da
devreye vicdan giriyor. Vicdansiz santiye kimseyi mutlu etmez; patronu da isciyi
de.

M.U.:
isten cikarilma durumunda calisanin haklari nasil korunuyor, ise alma ve
isten cikarma sureci nasil ilerliyor?
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C.A.:

Tabii. Zaten devlet koruyor. Tazminatini herkes alir ama onun isten
ciktiktan sonra belli bir stiresi var. Sigortasiz sekilde kimse santiyeye giremez. O
riski kimse almaz. Oncesinde muayene oluyorsun. Saglik raporunda her seyin;
ylUkseklik korkusu, seker, tansiyon var. Bitlin bunlar icin testlerden geciyor, en
son galisabilir raporunu aliyorsun. Raporu aldiktan sonra da geliyorsun buradaki
is glivenligine, onlar bakiyor evraklarina. is giivenlik, her sey muntazaman
tamamsa okey diyor, sen galisabilirsin. isci de sahaya giriyor.

[CEMAL CAN ARSLAN KATILIR]

M.U.:
is gtivenligi konusunda santiyede en sik karsilastiginiz sorunlardan
bahsedebilir misiniz?

Cemal Can Arslan:

Bu sorunun cevabi ¢ok basit: iscilerin giivenlik tedbirlerine yénelik
hicbir aliskanliklarinin olmamasi. Bahane de cok. Ornegin, baret icin “sacimi
dokulyor, basimi agritiyor, terletiyor, sintizitim var” diyerek takmak istemiyor. Ya
da emniyet kemeri icin “agir geliyor, rahat calisamiyorum” diyenler oluyor. Bazen
de sorguluyorlar. Ornegin, emniyet kemerinin talimatinda su yaziyor: “Seviye farki
bulunan, disme yaralanma ihtimali olan her yerde emniyet kemeri kullanmak
zorundayiz.” Simdi normalde i¢ kisimlarda da emniyet kemeri kullandiriilmak
zorunda ama bu da isciye “mantiksiz” geliyor. Zaten bir zemin Uzerindesin,
kenarda degilsin, cevren kapali, 0 zaman niye takasin diye bir fikir olusuyor.
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Tarkiye’'deki tim meslek gruplari arasinda insaat sektorinin en yiksek ve
ciddiis kazasi oranina sahip oldugu kayitlara gegmis bir gergektir. Oyle ki insaat
sektori, Turkiye Cumhuriyeti Sosyal Givenlik Kurumu’na gore “Cok Tehlikeli
Meslekler” sinifina girmektedir. Bina, yol, kanal ve tiinel insaatlari da dahil
olmak Uzere tiim santiyelerde dismeye bagli kazalar ise listenin basinda yer
almaktadir. Dismeden kaynaklanan kazalarin alt gruplarina daha yakindan
bakildiginda en sik meydana gelen olay platform kenarindan diisme ve onu
takiben ikincisi de iskeleden diismedir. Gorsel klinye: Glvenlik agi disme
yukseklikleri. “Yapi islerinde Kullanilan is Ekipmanlarinin Asgari Saglk ve
Guvenlik Sartlar,” Resmi Gazete 28786, EK-5 (2013).

Ama yénetmelik de tam tersi. Korumaya almak istiyor. Ornegin, daha
onceleri kanunda 2.5 metre seviye lizerinde emniyet kemeri kullaniimasi zorunlu
diye geciyordu, ancak iki metreden disen bir is¢inin kaza gecirip yaralanmasiyla
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devlet suclu durumuna duistl. O ylzden de bu konunda degisiklik yaparak seviye
farki bulunan, adim atarak ulasilamayan her yere “ylksekte ¢calisma” denildi. Bu
tamamen devletin kendini savunma mekanizmasi; ¢clinkt devlet de risk alinsin
istemiyor.

M.U.:
Zannedersem arastirmalara gore de insaat sektdrlindeki kazalarin en
¢ogu disme sebebiyle oluyor.

C.C.A.:

Evet, en cok yliksekten diismeler veya yliksekten kisi Uzerine dlisen
cisimler sebebiyle kazalar ortaya ¢ikiyor. Yiksekten kisinin Gzerine malzeme
dismesi de en ¢ok kule ving yuzlinden gerceklesiyor. Kule vingle malzeme
alinirken ya halati kopuyor ya zinciri bosaliyor veyahut malzeme kayiyor, distyor.
O ylzden de kendimizce 6nlemler almak gerekiyor. Mesela ahsap malzemeleri
kaldirirken kule vince bez halat baglamak gerekiyor. Demiri ise bezle degil de kule
vincin kendi celik halatiyla baglamak gerekiyor.

M.U.:
Bunlar uygulaniyor mu santiyelerde, dikkat ediliyor mu?

C.A.: Bu konuya y8nelik, yakin zamanda basima gelen bir olaydan
bahsedeyim. 21 katli bir apartmanda dis cephe imalati yapiliyordu. Dis cephede
calisma platformu vardi ancak balkonlar sasirtmaliydi. Simdi platform cepheye
sifir devam ettigi icin mecburen platformun énlinden ek ayaklar uzaniyor, balkon
olan yerlerde geriye dogru aliniyordu. Diger tarafa geldiginde ise tak diye ileri
itip o boslugu kapatiyorsun. Simdi o iskeleleri uzattigin ayaklarin Gzerine hem
iskeleleri koyuyorsun hem de iskele kalaslarini montajlaman gerekiyor. Eger
montajlamazsan kayma ihtimali var. isgimizin bir tanesi, siva yaparken onu
montajlamiyor, kendi hatasindan kaynakli; ¢linki bildigi halde yapmiyor. Hemen
yapayim tik tik cikayim dislncesinde. Zaten en buylk sorunlardan biri de
“hemen bitireyim, gideyim” yaklasimi; en ¢cok kaza da bundan 6tirG oluyor. Ne
kadar metraj cikarirsam patronuma kar saglarsam benim icin 6nemli olan odur
diyor. Bu 8yle bir sistem ki isciyi de bunu inandirmis durumda. iskele kayiyor,
adamin emniyet kemeri takili havada asili kaliyor, asili kaldigi yer tesadifen
pencereye denk geliyor da pencereden iceriye gecerek kurtariyor kendini. Su ise
bakin ki ayni is¢iyi tam da bir dnceki giin emniyet kemersiz gériip uyarmistim.
Fotografini cektim ve 250 lira ceza yazdim. Eger tekrarlarsa da bir sonraki sefer iki
kati ceza yazacagimi séyledim.

Bu isciye bir dnceki gliin ceza yazmamis olsaydim, biyuk ihtimalle
emniyet kemerini takmamaya devam edecekti. Bu sektdrdeki mantik, bana bir
sey olmazcilik.

M.U.:
Peki bir kaza olmasi durumunda yasal stire¢ nasil ilerliyor, sorumluluk
kimde oluyor?

C.C.A.:

IIk basta kazanin neden gecirildigini tespit etmek icin “kék neden
analizi” yapilir. Ne, neden, nigin gibi butln sorularin cevaplanmasiyla sonu¢
kisminda kimin sug¢lu oldugu belli olur. Bizim santiyede givenlik amaciyla
kullandigimiz korkuluklarin, iskelelerinin ve benzeri techizatin TSE belgeli ve
kanuna uygun olmasi gerekiyor. Aksi durumda, mufettis gelip inceleme yaptiginda
santiye ydnetimini suclu bulabilir. Santiye yonetimi olarak glivenlik konusunda
dikkat edilmesi ve titizlik gosterilmesi gereken bunun gibi bircok alan var. Kar
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edeyim diye bunlardan feragat edemezsin. Ornegin, korkuluklarin 125 kilogram
agirhga kadar tasiyabiliyor olmasi gerekiyor, alt kisimda 15 santimetre topuk
levhasi olmasi, emniyet halatlari ve giivenlik aglarinin nerede ne yikseklikte
konumlandirilacagl hepsi tanimli. Kafama gére yapayim diyemezsin.

C.A.:

Bu konular aslinda asagi yukari son on yil igerisinde bu kadar
glindemde. Ondan dnce pek yoktu glivenlik bariyeri, korkuluk ve benzeri. ClnkU
bunlar hep masraf. E tabii amaci kar olan mUteahhit de bu gibi masraflardan
kaciyor. Yine simdi durumlar bir nebze iyi. Eskiden sokak arasi, merdiven alti
muteahbhitleri vardi. Onlar bariyer mariyer, file mile cekmezlerdi. Ne olur? Bir kaza
olunca adamin maddi glicU iyi oldugu icin basar parayi susturur. E haliyle calisan
da garibandir susar, “kazadir oldu” der. Patron zeytinyag gibi Gste ¢ikar. Sucu
hemen bizim gibi emekg¢inin Uzerine atar. Tabii simdi insanlarimiz bilinglendigi
icin ufak bir kazada hemen sikayet ediyor.

C.C.A.:

Tabii, simdi olay fileyi yapmakla da bitmiyor. Filenin kurulumunda
yapilmis olan direkler de standarda uygun sekilde kaynaklanmali, imal edilmeli,
montajlanmali. Bunu yapan da herhangi biri olamaz. Belgesini almak ve akredite
olmak zorunda. Culnku diger tlrlG hicbir anlami olmuyor, yonetmelikte TSE
numaralari var, hangi standarttaki file, hangi standarttaki direk kullanilacak
hep belli. Ben diktim oldu diyemiyorsun. Biz kontrollinii yapiyoruz, drnegin bir
glvenlik aginin, iskelenin TSE belgeli olmasinin 6tesinde, kurulumunun da TSE’ye
uygun yapilmasi gerekiyor. Oraya TSE belgesini verdigi kurulum haricinde bir
kurulum yaplilirsa bir kaza oldugu zaman her sey sorusturmaya girecek ve diisen
ya da hasar goren iscinin sorumlulugu kendilerinde olacak. Bir baska agidan
bakildiginda ise 6rnegin, birinci derece celik kullanilmasi gereken yere tG¢lncu
sinif bir celik koydugunda, saglam bir ylk oraya basarsa celigin kirilip fileyi
komple asagi indirme ve alani mahvetme gibi bir durumu var. Bu da bir kar degil
aksine zarar dogurur. Yani sunu demek istiyorum aslinda; herkesin bunu yapma
motivasyonu isc¢i guvenligi olmayabilir!

Sevmedikleri su: Is glivenlikci hiz keser, hiz kestigimiz icin daha az metraj
cikar, daha az metraj cikarttigi icin hakkedise daha az para girisi olur. Bir saat
bile patron icin cok degerli oluyor. Ornegin ayakkabisini unutmus bir isci vardi,
ayakkabisi gelene kadar, guivenli olmadigini bilse bile girip isini yapmayi tercih etti.
Bunun sebebi de su: Metraji fazla yapan bir sonraki projede 6ncelik almis oluyor,
issiz kalmamis oluyor.

C.A.:
Hem de ben patronun géziine gireyim dislncesi oluyor.

C.C.A
Ozellikle bu dénemde cok fazla. Clinki insaat sektori sikintida.

C.A.:

is yok. Soyle ustalar da var, onlarin hakkini yemeyelim; benim hakkim
bes metre. Ben bes metremi yaparim. Isveren isi biliyorsa bakar isine, “tamam
kardesim senin isin glizel, bana bes metre yapsan da yeter” der, bdyleleri de var.

M.U.:
Bu tavir daha ¢ok ince islerde mi oluyor?

C.C.A.: Tabii. Kabada yalapsap betonarme bitirildigi oluyor, onun lzerine
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kaplama zemin geldigi icin bir sekilde kapaniyor. Ama 6rnegin seramik son
asama. Baska bir seyle kapatamazsin. Boya son asama, baska bir sey gelmiyor
bunlarin tzerine. O ylzden nicelik kadar nitelik de dnemli hale geliyor. Seramik
ustasi bes metre yapiyor, is veren de isi biliyorsa “tamam sen bes metreni yaptin,
benim isim dizgln, tamamdir eyvallah senin hakkin 100 lira, bdyle devam et”
diyebiliyor. Demesi de lazim. Patronlarda isin kalitesine bakan da var gz yuman
da var. Nasll olsa kendi oturmayacak. MUsteriye satana kadar her sey. “Bir an
once bitir, ben teslim edeyim,” “gec kalmisim,” “ucuza vermisim” gibi sozlerle isci
darlanarak kendi zararini dizeltmeye calisiyor. Halbuki béyle olmamasi lazim.

[CEVDET BEY AYRILIR]

M.U.:
Peki, son olarak santiyede glivenlik kurallari ve dnlemlerinin egitimi nasil
veriliyor?

C.C.A.:

Bizler, yani is glivenligi uzmanlari tarafindan egitimleri uygulamali olarak
veriliyor. Sahada da bilfiil aktif egitim var. Onun disinda is glivenligi uzmani senelik
16 saat cok tehlikeli sinifta egitim vermek zorunda. Bunun dért saatini doktor
verir, 12 saatini uzman verir veya 14 saatini uzman, geri kalan iki saatini doktor
verir. Burada da genellikle bircok standart ve kuralin egitim seviyesi disik kisilere
anlatilmasi icap ediyor. Fakat yasa koyucular sag olsunlar kanunlar, kurallar,
yénetmelikler bu dille yazilmamis. iste bu noktada devreye biz giriyoruz. En
nihayetinde de egitim sonunda bir sinava tabi tutuyoruz. Ve bu sinavi gegcemeyen
asla santiye sahasina ¢ikamiyor.

M.U.:

Egitim ve 6nleminden yana bir sikinti yok ama bunlar hep kagit tizerinde,
saha ise farkli. Ornegin sahada bir kaza yasandiginda pratikte bu égretinin bir
faydasi oluyor mu?

C.C.A.:

BlyUk santiyelerde zaten calisan midahalesine pek gerek kalmiyor.
Cunk( 250 calisandan sonra tam zamanli doktor veya diger saglik personeli, yani
hemsire olma mecburiyeti var.

M.U.:
Peki 250’nin altindaysa ne oluyor?

C.C.A.:

O zaman da saglik personeli oluyor ama kisith stirede. isyeri hekimi
calisan sayisina gore belirleniyor: Calisan her bir kisi icin bulunma slresi bes
dakikadir 6rnegin. Ona gore hesaplanir ve o slire zarfinda sahada bulunur saglik
personelleri. Klicuk bir santiyede haftada bir gtin gelir. Clinkl her giin duran bir
doktorun maliyeti fazla oluyor. Santiye santiye dolasan doktorlar mevcut. Bu, bir
is kolu haline gelmis durumda.

M.U.:
Peki bu zaman diliminin disinda gerceklesen kazalara kim mtdahale
ediyor?
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C.C.A.:

Oncelikle bdyle durumlar istemedigimiz haller, fakat gergeklesebiliyor.
Mesela bir pazar glinlydi ve doktor yoktu. Bir usta artik beton silme islemi
sirasinda, beton silme tasi yerine normal demir kesme tasi takiyor spirale.
Bununla betonu sivriltmeye basliyor ve demir kesme tasinin iceresindeki karbon,
patlayabilen bir malzeme oldugu icin patliyor. Tam kasina geliyor ve yariyor. Bu
sirada da bodrum kattalar ve ben de tesadlfen yukarida teftisteyim. Hemen 112’yi
aradik, saglk gorevlisine haber verdik ve ambulans gelene kadar pansuman yapip
kani durdurmaya calistik. Bizim yapabilecegimiz midahale sinirli; sonugta saglk
personeli degiliz. Fakat hasarin bliyimesini engellemek icin elimizden geleni
yapariz.
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Yazarlar hakkinda

Cevdet Alan 1997-1999 yillarn arasinda Rusya’da saha formenligi yapmis, 1999-2000 yillari arasinda Glney Amerika’da
Barbados Adasi'nda ve 2002-2013 yillari arasinda Fransa’da bir cok otel santiyesinde seramik ve mermer isinde calismistir.
2013’ten bu yanaise Turkiye’'de bir insaat firmasinda saha formenligi isine devam etmektedir.

Cemal Can Arslan 2013-2015 yillarinda istanbul Aydin Universitesi’nde is Sagligi ve Glvenligi bolimiini tamamlayarak
meslege giris yapmistir. 6 yillik is deneyimleri arasinda, basta insaat sektori olmak Uzere; makine sanayi, gida sanayi, kimya
sektorl ve plastik madde imalati, madencilik ve tas ocagl, mobilya imalati ve antrepolari gibi alanlarda denetimler yapmis
bulunmaktadir.



